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Der erste Prasident des Reichsarbeitsgerichts, Friedrich
Oegg, ein unbeschriebenes Blatt?

DR. ANDREAS KRANIG, BONN'

I.  Einleitung

Friedrich Wilhelm Eugen Philipp Oegg wurde am 8.5.1870 in
Lohr am Main (Unterfranken) geboren. Seine richterliche Lauf-
bahn fiihrte ihn bis zum Reichsgericht (RG) in Leipzig. Dort
wurde er 1927 der erste Préasident des Reichsarbeitsgerichts
(RAG).?2 Der Geschichts- und Museumsverein Lohr widmete
diesem Sohn der Stadt zum 150. Geburtstag eine Vortragsver-
anstaltung.3 Als ich vor etwa 40 Jahren fiir meine Dissertation*
zur Entwicklung des Arbeitsrechts und der Arbeitsverfassung
unter dem NS-Regime recherchierte, war Oegg mir weder als
Autor begegnet, noch hatte ich zeitgenossische Beitrage tiber
ihn gefunden. Eine neue Recherche hat etwas mehr zutage ge-
fordert. Die nach wie vor schmale Grundlage erlaubt es, Oegg
zu wiirdigen: Er hat die Entwicklung des Arbeitsrechts in den
spannungsreichen Zeiten mehrfacher Umbriiche - vom Kaiser-
reich iiber die Weimarer Zeit bis zur NS-Diktatur — mitgepragt.

1. Lebenslaufs

Oegg wurde in eine Familie mit bildungsbiirgerlichem Hinter-
grund geboren. Sein Vater war als Richter in Lohr und spéter
in Aschaffenburg titig, einer seiner GroRvater war Psychiater
und Gerichtsarzt, der andere Forstmeister. Von den drei Brii-
dern erreichte nur der dlteste, Joseph, das Erwachsenenalter,
wurde ebenfalls Jurist und war zuletzt Ministerialdirektor
im Reichsjustizministerium in Berlin. Oegg besuchte die alt-
sprachlichen Gymnasien in Aschaffenburg und Wiirzburg.
Dort studierte er von 1888 bis 1892 Rechtswissenschaften.
Nach seinem Rechtspraktikum am Amtsgericht Wiirzburg trat
er 1898 als III. Staatsanwalt beim Landgericht Aschaffenburg
in die bayerische Justiz ein. Weitere Schritte in seiner Laufbahn
fiihrten ihn ans Amtsgericht Wiirzburg (1899), als II. Staats-
anwalt (1901) und als Landgerichtsrat (1904) ans Landgericht
Wiirzburg. 1903 heiratete er Gertraud Schanz, die Tochter des
Altphilologen Prof. Dr. Martin Schanz. 1904 kam die einzi-
ge Tochter Ilse des Ehepaars Oegg zur Welt. 1911 wurde er
zum Richter am OLG Miinchen ernannt und noch im selben
Jahr als Hilfsrichter ans RG abgeordnet. Als er 1913 dort zum
Reichsgerichtsrat ernannt wurde, iibersiedelte die Familie Oegg

1 Andreas Kranig war Abteilungsleiter bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e. V. (DGUV). Er lehrt Sozialrecht an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

2 Vgl. die Kurzbiografie in: Hansen/Tennstedt (Hrsg.), Biographisches Lexikon zur
Geschichte der deutschen Sozialpolitik 1871 bis 1945, Band 2, Kassel 2018, S. 144.

3 Vortrag des Lokalhistorikers Gerd Walter am 16.11.2021 in Lohr, vgl. Mainpost vom
18.11.2021, Kritischer Blick auf namhaften Sohn der Stadt Lohr. Eine iiberarbeitete
Fassung des Vortrags erscheint im Jahrbuch des Geschichts- und Museumsvereins
Lohr, s. https://www.gmv-lohr.de/index.php/publikationen/jahrbuecher/

4 Kranig, Lockung und Zwang, Stuttgart 1983; s. auch Kranig, Treue gegen Fiirsorge.
Arbeitsrichter unter dem Nationalsozialismus, in: Diestelkamp/Stolleis, Justizalltag
im Dritten Reich, Frankfurt 1988, S. 63 ff.; Kranig, Das Gesetz zur Ordnung der natio-
nalen Arbeit (AOG), in: Steind! (Hrsg.), Wege zur Arbeitsrechtsgeschichte, Frankfurt
1984, S. 441 ff.

5 Die Angaben verdanke ich der Recherche von Gerd Walter, s. Fn. 3.

aus der unterfrankischen Heimat nach Leipzig. Er gehorte am
RG iiberwiegend Senaten fiir Zivilsachen, voriibergehend auch
Senaten fiir Strafsachen an. 1925 folgte seine Ernennung zum
Senatsprasidenten des I11. Strafsenats, 1926 des I11. Zivilsenats
des RG und 1927 zum Prasidenten des neu errichteten RAG.
Dieses war organisatorisch ins RG integriert; dessen III. Zivil-
senat fungierte als RAG. Damit wurde Oegg auch Stellvertre-
ter des Prasidenten des RG. Von 1926 bis 1928 war er auch
Stellvertreter des Prasidenten des Reichsdisziplinarhofs. Seit
den 1920er Jahren war er an der Kommentierung des BGB im
Reichsgerichtsratekommentar (RGRK) beteiligt. Préasident des
RAG blieb er iiber die nationalsozialistische Machtergreifung
hinweg bis zu seiner Pensionierung mit 67 Jahren im Jahr 1937.
Mit Beginn des Zweiten Weltkriegs wurde er, allerdings nicht
mehr in leitender Funktion, bis 1942 reaktiviert, um Richter
des RG zu ersetzen, die zum Kriegsdienst einberufen waren.
Das Kriegsende tiberstand er unbeschadet. Noch 1953 wirkte
er an der 10. Auflage des RGRK mit. 1954 iibersiedelte er von
Leipzig nach Oldenburg, zur Familie seiner Tochter. Dort lebte
er bis zu seinem Tod am 2.12.1959. Er wurde im Grab seiner
schon 1931 verstorbenen Frau in Leipzig beigesetzt.

lll. Persénliche AuRerungen von Friedrich Oegg

Oegg hielt sich publizistisch zuriick. Alle seine Ansprachen
und Veroffentlichungen standen im engen Zusammenhang mit
seiner Tatigkeit als Richter.

1. Kommentierung und Zeitschriftenbeitrige

Im Band II des RGRK bearbeitete Oegg seit den 1920er Jah-
ren eine Reihe von besonderen Schuldverhéltnissen (Miete,
Pacht und Leihe, Dienstvertrag, Werkvertrag, Maklervertrag
und Auslobung, Gemeinschaft, Leibrente, Spiel und Wette so-
wie unerlaubte Handlungen)®, dariiber hinaus wirkte er auch
am Band I des RGRK mit. Im vorliegenden Zusammenhang
ist die Kommentierung des Dienstvertrags als Grundlage des
Individualarbeitsrechts von Interesse. Sie lésst sich als struktu-
rierte, nach inhaltlichen Aspekten geordnete Wiedergabe der
grundlegenden Aussage von Entscheidungen des RG (und sel-
tener von Oberlandesgerichten), in spateren Auflagen auch des
RAG, charakterisieren. Eine tiefere Auseinandersetzung mit
der Literatur zum Arbeitsrecht als neuer rechtswissenschaft-
licher Teildisziplin’ ist nicht erkennbar.® Wissenschaftliche

6 Busch u. a., Das Biirgerliche Gesetzbuch mit besonderer Beriicksichtigung der Recht-
sprechung des Reichsgerichts, 11. Band 7. Aufl., Berlin und Leipzig 1929.

7 Vgl zuihren Anfingen im Kaiserreich: Becker, Arbeitsvertrag und Arbeitsverhaltnis
in Deutschland vom Beginn der Industrialisierung bis zum Ende des Kaiserreichs,
Frankfurt 1995, S. 162 ff, 239 ff.; zur weiteren Entwicklung bis 1945: Becker, Arbeits-
vertrag und Arbeitsverhaltnis wahrend der Weimarer Zeit und in der Zeit des Nati-
onalsozialismus, Frankfurt 2005, S. 162 ff., 435 ff.; s. auch Ramm (Hrsg.), Entwiirfe zu
einem Deutschen Arbeitsvertragsgesetz, Frankfurt 1992, S. 11 ff.

8 Dies wurde auch dem RG und dem RAG vorgehalten: Vgl. Rau, Das Reichsgericht als
Reichsarbeitsgericht, in: Kern/Schmidt-Recla (Hrsg.), 125 Jahre Reichsgericht, Berlin
2006, S. 240 f. mit Hinweis auf Jadesohn, in: Vossische Zeitung vom 12.7.1928.
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Beziige erfolgten allenfalls implizit im Rahmen der verwende-
ten Begriffe oder der Struktur der Darstellung. Immerhin findet
sich zu § 611 BGB eine grds., iiber die Wiedergabe einzelner
Entscheidungen hinausgehende Charakterisierung des Dienst-
vertrags: »Eigenttimlich ist dem Dienstvertrage, daf$ bei ihm
besondere sozialpolitische Riicksichten auf den Dienstpflichti-
gen, als den wirtschaftlich Schwdcheren, hervortreten, worauf
namentlich die zwingenden Vorschriften in §§ 617, 618, 619,
624, 629, 630 zuriickzufiihren sind. «

Ein Aufsatz von Oegg sei hier kurz erwdhnt’: Er beschéf-
tigte sich 1921 damit, dass »der Krieg u. die ihm folgende staatl.
Umuwilzung ... unser ganzes Wirtschaftsleben von Grund aus
umgestiirzt u. damit im Rechtsleben des Verkehrs eine Reihe
von berechtigten Bediirfnissen hervorgerufen (haben), deren Er-
fassung u. Befriedigung im Rahmen des geltenden, einer gliick-
licheren Zeit entstammenden Rechtes erhebl. Schwierigkeiten
bereitet.« Oegg sprach damit eine letzten Endes nur auf der
Grundlage allg. Gerechtigkeitsiiberlegungen (Treu und Glau-
ben, gute Sitten) l6sbare richterliche Gestaltungsaufgabe an.
Diese Erfahrung diirfte fiir Oegg pragend gewesen sein, was
seine Auffassung von den Aufgaben einer hochstrichterlichen
Rechtsprechung angeht — interessengerechte Ergebnisse auf
der Grundlage der bestehenden vertraglichen Vereinbarungen
und der geltenden Gesetze zu finden, selbst wenn den Vertra-
gen die faktische Grundlage entzogen war und die Gesetze
keine Losung fiir unerwartete Situationen bereithielten. Der
Beitrag klammert allerdings den Dienstvertrag aus. Daher ist
auf ihn hier nicht vertieft einzugehen.

Umfassender deutlich werden Oeggs Auffassungen zum
Arbeitsrecht und zur Bedeutung des RAG in seinem Beitrag zur
Festschrift zum 50jdhrigen Bestehen des RG am 1.10.1929.1°
Oegg ging darin zunédchst auf die Entwicklung der Arbeitsge-
richtsbarkeit ein. Die durch das Arbeitsgerichtsgesetz erreichte
Vereinheitlichung sah er zu Recht als Meilenstein an: Die frii-
here Zersplitterung der arbeitsrechtlichen Rechtspflege (insbe-
sondere verteilt auf Gewerbegerichte und Kaufmannsgerichte)
wurde iiberwunden und das Verhéltnis zur Zivilgerichtsbarkeit
geklirt. Oegg gab einen Uberblick iiber die durch das Arbeits-
gerichtsgesetz geschaffene!! Rechtslage und den seit Inkrafttre-
ten des Arbeitsgerichtsgesetz stark gestiegenen Arbeitsanfall
beim RAG.*? Anschlieend ging er auf die vielféltigen Rechts-
probleme (insbesondere solche des materiellen Arbeitsrechts)
ein, die das RAG in den zwei Jahren seines Bestehens schon
klaren konnte, und wies auf Probleme hin, die noch der Kla-
rung bedurften.?® Dies lasst sich hier nur stichwortartig zusam-
menfassen:!*

9 Oegg, Die Verdnderung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und die Rechtsprechung
des Reichsgerichts, Zeitschrift fiir Rechtspflege in Bayern 1-2/1921 S. 1.

10 Oegg, Das Reichsarbeitsgericht, in: Lobe (Hrsg.), Fiinfzig Jahre Reichsgericht, Berlin
1929, S. 116

11 Vgl. Graf, Das Arbeitsgerichtsgesetz von 1926. Weimarer Verfassungsvollzug auf
justizpolitischen Irrwegen des Kaiserreichs? Verlag Keip 1993.

12 A a.0.S.16-128.

13 A.a.0.S.129 - 143.

14 Siesind in der Literatur weitestgehend aufgearbeitet. Hierzu nur folgende Hinweise:
Zeitgenossische kritische Auseinandersetzungen mit der arbeitsrechtlichen Recht-
sprechung des RG und des RAG finden sich bei Neumann, Die politische und soziale
Bedeutung der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung, Berlin 1929, Kahn-Freund, Das
soziale Ideal des Reichsarbeitsgerichts, Mannheim/Berlin/Leipzig 1931, beide wieder
abgedruckt in: Ramm (Hrsg.), Arbeitsrecht und Politik, 1966, S. 149 ff. bzw. S. 113 ff;; zu
Kahn-Freund s. Ddubler in: Kritische Justiz (Hrsg.), Streitbare Juristen, Baden-Baden
1988, S. 380 ff; zur sonstigen zeitgendssischen und spéteren Literatur s. das umfassende
Literaturverzeichnis bei Becker, a. a. O. (2005), S. 578ff.,; zusitzlich s. neben den bereits
zitierten Arbeiten von Kittner, Rau und Thiele zu einzelnen wichtigen Bereichen: Ddubler/
Kittner, Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung, 2. Aufl. 2022; Kittner/Klengel,
Die Entstehung des Kiindigungsschutzgesetzes, Frankfurt 2022, S. 23 ff.
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- Fragen der Zustédndigkeit, z.B. Unzustdndigkeit des RAG bei
innerverbandlichen Streitigkeiten innerhalb einer Tarifver-
tragspartei.

+ Erstreckung des »Geschiftsbereichs des RAG« auf biirger-
liche und offentlich-rechtliche Rechtsstreitigkeiten; das Be-
triebsverfassungsrecht galt als 6ffentlich-rechtlich.

- Verfahrensrechtliche Fragen wie die Zulassung der Revision
oder die Streitwertfestsetzung, insbesondere Zulassung von
Revisionen auch bei Streitwerten unter der Revisionssumme
bei grds. Bedeutung des Rechtsstreits.

+ Individualarbeitsrechtliche Fragen, insbesondere zu Urlaub,
Urlaubsvergiitung, Arbeitszeit.

- Fragen des Kiindigungsschutzes, auch im Zusammenhang
mit Betriebsratszugehorigkeit, Arbeitskimpfen und Be-
triebsstilllegungen, sowie fiir Schwerbeschadigte.

+ Auswirkungen von Betriebsstorungen auf die Anspriiche
der Beschdftigten, insbesondere bei Arbeitskampfen; auf die
Herleitung der vom RG entwickelten umstrittenen Sphéaren-
theorie aus allg. Rechtsgedanken ging er ausfiihrlicher ein
(»aus dem modernen Arbeitsrecht und den modernen Ar-
beitsverhdltnissen mit dem Gedanken der sozialen Arbeits-
und Betriebsgemeinschaft zu entnehmenc).?

+ Fortfiihrung der Rechtsprechung des IIIL. Zivilsenats des RG
zu Tariffahigkeit, Tarifberechtigung, obligatorischem und
normativem Teil von Tarifvertrdgen.

- FPragen der Betriebsverfassung aufgrund des Betriebsratege-
setzes von 1920, insbesondere zu Betriebsvereinbarungen.

+ Fragen des Schlichtungswesens.

- Fragen des Arbeitskampfrechts.

In vielen dieser Fragen konnte das RAG sich noch nicht auf

gefestigte Rechtsprechung stiitzen und musste seine »Linie«

erst entwickeln - eine echte Pionierarbeit. Ein einziger Senat,
allerdings mit recht umfangreicher Besetzung, bewaltigte die-
ses gewaltige Pensum. Die Verfahren dauerten trotz der hohen

Arbeitsbelastung kurz, die Entscheidungen waren kurz begriin-

det. Oegg konnte in seinem Beitrag schon nach zwei Jahren

umfangreiche Judikatur zu allen genannten Themen referieren.

Das RAG wirkte befriedend. Dies sicherte ihm weithin - auch

bei den Gewerkschaften - Achtung und Anerkennung, selbst

wenn Inhalte und Begriindungen seiner Entscheidungen nicht
selten zu kritischen Diskussionen Anlass boten.

2. Vortrage und Reden

Von Oegg sind drei Ansprachen erhalten. Im Jahr 1927 hielt er
zwel »Antrittsreden« als Prasident des RAG.'® Am 1.10.1933
sprach er auf dem vierten Deutschen Juristentag, dem ersten
nach der NS-Machergreifung. Auf die Ansprachen, die sich an
die fiir das Gericht magebenden Minister der Reichsregierung
richteten, soll hier kurz eingegangen werden.

Zuniachst zur Rede vom 19.11.1927: Oegg richtete sie an
den Reichsjustizminister Hergt und den Reichsarbeitsminister
Brauns bei deren Besuch beim neuen RAG. Mit dem Arbeits-
gerichtsgesetz und der Bildung des RAG wurde in Oeggs Au-
gen ein wichtiger Schritt der Zusammenfiihrung des Arbeits-
rechts!’ getan: Bei aller weiterbestehenden Zersplitterung und

15 A a.0.,Sa31f

16 Ansprache vom 26.10.1927 aus Anlass der Aufnahme der Tatigkeit des RAG, Richter
und Recht/ Umschaug, 11/1927, S. 440 f.; Ansprache vom 19.11.1927, Richter und
Recht/ Umschaug, 12/1927, S. 483 ff.

17 Vgl. die zitierten Arbeiten von Becker und Ramm.
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Unvollkommenheit des materiellen Arbeitsrechts gab es jetzt
wenigstens eine oberste gerichtliche Instanz, die die Rechts-
einheit und sinnvolle Weiterentwicklung des Arbeitsrechts
bewirken konnte. Fiir das RAG nahm er eine eigenstédndige
schopferische Rolle in Anspruch, im Zusammenspiel zwischen
dem Gesetzgeber, der die abstrakte Rechtsnorm schafft, der
Rechtswissenschaft, die Begriff und System entwickelt, und
der Justiz. Zur Rolle der Justiz dullerte Oegg sich wie folgt: Das
Gesetz konne nicht jeden Einzelfall und den »steten Wandel
des Lebens« beriicksichtigen. Daher sei es die »ganz besonders
wichtige Aufgabe des Richters, den Inhalt der gesetzlichen Vor-
schriften schopferisch zu entwickeln, nicht gegen das Gesetz,
sondern in Fortentwicklung der in ihm selbst schlummern-
den grofien Rechtsgedanken.«'® Oegg stellte als seine fiir die
Fortentwicklung zentrale Grundiiberzeugung® den »Gemein-
schaftsgedanken« in den Vordergrund: Er hatte zum Inhalt,
die wirtschaftliche Unternehmertatigkeit und die abhéngige
Beschiftigung im Betrieb auf gemeinsame Ziele auszurich-
ten, letzten Endes auf den wirtschaftlichen Nutzen des Unter-
nehmens und das Gedeihen der gesamten Volkswirtschaft.?
Mehrfach betonte er eine lebensnahe Rechtsanwendung und
wiirdigte in diesem Zusammenhang die Mitwirkung der Lai-
enrichter aus dem Kreis der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in der Arbeitsgerichtsbarkeit. Bei der Fortbildung des Rechts
bestehe die richterliche Aufgabe in einer »sozial gerechte(n)
Rechtsprechung unter gleicher Berticksichtigung aller beteilig-
ten Interessen«.

Die Ansprache vom 1.10.1933 hielt Oegg in Vertretung des
erkrankten Prédsidenten des RG anlésslich des Deutschen Ju-
ristentags. Sie richtete sich an den neuen Reichsjustizminister
Frank. Oegg betonte, dass die rechtspolitischen Bestrebungen
der neuen Reichsregierung, ein Recht zu schaffen, »das im Vol-
ke wurzelt, seinen Lebensforderungen gerecht wird und sei-
nen Anschauungen, dem echten Rechtsempfinden des Volkes
entspricht«, mit den bisherigen Grundanschauungen des RG
einschlieRlich des RAG iibereinstimme.?! Dies kann als Verbeu-
gung vor den neuen Machthabern, aber ebenso als Versuch der
Selbstbehauptung des RG im neuen Staatsgefiige verstanden
werden. Oegg kniipfte zum Teil fast wortgleich an seine An-
sprache von 1927 an. Neu war die Betonung der Grundsatze
von Treu und Glauben und der guten Sitten als Grundlagen
der Rechtsfortbildung. Das konnte als Programm der Durch-
setzung nationalsozialistischer Rechtsauffassungen im Sinn
der unbegrenzten Auslegung® gesehen werden. Ich verstehe
es eher als Riickschau auf die tiber diese Generalklauseln er-
moglichte Bewiltigung der Umbriiche infolge des Ersten Welt-

18 Ansprache vom 19.11.1927, S. 486; hieraus auch die folgenden Zitate.

19 Vgl. Esser, Vorverstandnis und Methodenwahl in der Rechtsfindung, 2. Aufl. Frank-
furt 1972.

20 Der Begriff des personenrechtlichen Gemeinschaftsverhiltnisses hat seine Wurzeln

schon im 19. Jahrhundert, insbes. bei Gierke; s. hierzu Becker a. a. O. (1995) S. 273

ff., 280 f. Das NS-Regime griff ihn im AOG von 1934 mit dem Begriff der Betriebs-

gemeinschaft auf. Zur Bedeutung in der Rechtsprechung der Weimarer Zeit s. die

Kritik bei Kahn- Freund, a. a. O. S. 61 ff., 66. Vgl. Kranig,, Lockung und Zwang S. 190 ff.;

Stolleis, Gemeinschaft und Volksgemeinschaft, in: Stolleis (Hrsg.), Recht im Unrecht,

Frankfurt 1994, S. 94 ff.; Hachtmann, Arbeitsverfassung, in: Hockerts (Hrsg.), Drei

Wege der Sozialstaatlichkeit, Miinchen 1998 S. 27 ff.; Becker a. a. O. (2005), S. 543 ff.

Schraut (Hrsg.), Deutscher Juristentag 1933, Ansprachen und Fachvortrage, Berlin

1933, S.39 f.

22 Vgl. Riithers, Die unbegrenzte Auslegung, 9. Aufl. Tiibingen 2022.
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kriegs und seiner Folgewirkungen. Auch wenn einige seiner
AuRerungen willfihrig gegeniiber den neuen Machthabern
klingen (»... um auch der Offentlichkeit sinnfdllig zu zeigen,
dass das Reichsgericht riickhaltlos zur nationalen Erhebung,
zur nationalen Rechtsbewegung sich bekennt.«%), fallt doch
das Beharren auf bisherigen Positionen einer eigenstdndigen
rechtsstaatlichen Position der Rechtsprechung gegentiber der
neuen Regierung auf: »So wird es (das RG) im nationalen
Rechtsstaat (!) in seinem (des Volkes) Sinne auch weiter seine
ganze Kraft einsetzen zur Erfiillung seiner hohen Aufgabe: die
Einheit des deutschen Rechts nicht nur anzuwenden, sondern
auch fortzubilden, allezeit unerschiitterlich auf dem Boden des
Rechts stehend (!), durch dufiere Einfliisse, gleichviel welcher
Art und Herkunft (1), unbeirrt und unbeirrbar,... «2* Meinte er
mit den duReren Einfliissen auch Ubergriffe der neuen Macht-
haber i.S.d. sich abzeichnenden Aushohlung der Gewaltentei-
lung? Die Rede enthielt einerseits die in dieser Situation von
den neuen Machthabern erwartete Loyalitdtsbekundung; sie
enthielt aber auch Signale, die als vorsichtige Distanzierung
verstanden werden konnen: Das Wort »nationalsozialistisch«
kam nicht vor; statt einen ausdriicklichen Bezug zum National-
sozialismus herzustellen, beschwor Oegg mehrfach die Volks-
nédhe der Rechtsprechung; er wies darauf hin, dass die Veran-
staltung am 54. Jahrestag des RG stattfinde (und nicht etwa zu
einem fiir das NS-Regime bedeutsamen Zeitpunkt); seine Rede
endete nicht mit »Heil Hitler«.

IV. Wiirdigung

Aus den o.g. Beitragen und Ansprachen von Oegg lasst sich am
ehesten das Grundmuster eines fachlich hervorragenden juris-
tischen Staatsdieners rekonstruieren, der von der Bedeutung
seiner Rolle im Staatsganzen durchdrungen war. Nationales
Pathos war ihm nicht fremd. Zum einen verhielt er sich loyal
zur jeweiligen Staatsfiihrung. Dazu gehorte es, das vom jeweili-
gen Gesetzgeber gesetzte Recht anzuwenden und seinem Sinn
und Zweck entsprechend fortzubilden. Zum anderen betonte
er, dass der Judikative eine eigenstandige Rolle zukam - umso
mehr, als der Gesetzgeber gerade im Arbeitsrecht, aber auch in
anderen Rechtsgebieten, in den Ubergingen vom Kaiserreich
zur Weimarer Republik und von dieser zur NS-Diktatur nur
bruchstiickhafte Regelungen getroffen hat und so ein schwer
zusammenpassendes Gefiige von Regelungen aus mehreren
Epochen des deutschen Staates entstehen lief3.

Oegg trat nie in die NSDAP ein. Sein Beitritt zum BNSDJ
war wohl unvermeidlich, wenn er in seiner Position weiter am-
tieren wollte. Ebenso wie seine Richterkollegen im RAG wurde
er nicht zum Parteieintritt veranlasst. Lange Zeit gehdrten nur
wenige der Berufsrichter am RAG der NSDAP an. Das tiber-
rascht zunédchst. Aber aus Sicht des NS-Regimes wurde das
RAG zum Nebenschauplatz. Dem Gericht wurden die politisch
brisanten Zustandigkeiten fiir das kollektive Arbeitsrecht ent-
zogen. Das NS-Regime beschnitt die Bedeutung des Gerichts,
gleichzeitig war ihm aber wichtig, zu seiner Legitimation einen
Schein von Normalitdt und Rechtsstaatlichkeit zu wahren.?

23 Schraut (Hrsg.), a. a. O. S. 41.

24 Rudolf Schraut (Hrsg.), a. a. O. S. 40.

25 Vgl. Fraenkel, The Dual State, 1940, deutsch: Der Doppelstaat, Frankfurt/Ksln 1974,
dort zur Gesetzesbindung der arbeitsrechtlichen Rechtsprechung S. 110 f.
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Die juristischen Berufsrichter des RAG hatten seit 1933 mit
Laienrichtern zusammenzuwirken, die von der Deutschen Ar-
beitsfront benannt wurden, also Parteigdnger der NSDAP wa-
ren. Zwei von Oeggs Kollegen am RAG mussten 1933 das RAG
verlassen: Das SPD-Mitglied Hermann Grofimann hatte aus
seiner Gegnerschaft gegen den Nationalsozialismus kein Hehl
gemacht; er wurde fristlos in den Ruhestand versetzt,?® scheint
aber 1937 reaktiviert worden zu sein. Curt Citron wurde we-
gen seiner Zugehorigkeit zur mosaischen Religion am 1.8.1933
vorzeitig in den Ruhestand versetzt. Fiir Oegg kam ein solcher
Schritt offensichtlich nicht in Betracht. Ob er, wie behauptet
wird,?”” »den neuen Verhiltnissen nicht abgeneigt gegeniiber«
stand, lasst sich nicht belegen. Seine richterliche Tatigkeit auch
unter dem NS-Regime fortzusetzen, mag ihm - so paradox es
klingt — dadurch leichter gefallen sein, dass das RAG viele sei-
ner politisch brisanten Zustiandigkeiten - kollektives Arbeits-
recht, Betriebsverfassungsrecht - verlor. Die Gefahr, sich durch
misshellige Entscheidungen bei den neuen Machthabern zu
kompromittieren, war dadurch gering geworden. An politisch
brisanten arbeitsrechtlichen Rechtsstreitigkeiten blieben im
Wesentlichen politisch oder rassistisch motivierte Kiindigun-
gen von Arbeitsverhdltnissen und Aberkennungen von An-
wartschaften auf Betriebsrenten {ibrig. Betroffen waren friihere
Gewerkschafter, Sozialdemokraten, Kommunisten und Juden.
Insofern entsprach das RAG weitgehend den Erwartungen
des NS-Regimes; in den Jahren bis 1937 unter der Agide von
Oegg forcierte es aber nicht die Anpassung an die NS-Ideologie
iiber das von den NS-Gesetzen Geforderte hinaus.?® So belegt
eine Entscheidung vom 25.11.1933,% dass das RAG der frist-
losen Kiindigung von jiidischen Beschiftigten gewisse Gren-
zen* ziehen wollte. Nach Oeggs Amtszeit verschirfte sich die
Rechtsprechung zulasten jiidischer Beschiftigter.3! Anderer-
seits konnte das RAG in dieser Zeit die sozialen Komponenten
seiner bisherigen Rechtsprechung weiter ausbauen. Dies betraf

26 Zu beiden s. Thiele, Die Auflésung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund Anfechtung
und auRerordentlicher Kiindigung nach der Rechtsprechung des Reichsarbeitsge-
richts, Frankfurt/Bern 2000, S. 365 ff.

27 SoRau,a.a.O0.,S. 233 ff, 238.

28 Vgl. Kranig, Treue gegen Fiirsorge. Arbeitsrichter unter dem Nationalsozialismus, in:
Diestelkamp/Stolleis, Justizalltag im Dritten Reich, Frankfurt 1988, S. 63 ff., 72 ff,, 75 ff.

29 ARS19, S. 214.

30 S.vorallem das Gesetz zur Wiederherstellung des Berufsbeamtentums vom 7.4.1933,
RGBI. I S. 175.

31 Verordnung iiber die Beschiftigung von Juden vom 3.10.1941, RGBI. I S. 675.
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bspw. die Verschiarfung der Haftung von Arbeitgebern gegen-
uber Beschiftigten bei Beschadigung von deren, in den Betrieb
eingebrachtem Eigentum, die Einschrankung der Haftung von
Beschiftigten gegeniiber dem Arbeitgeber bei »gefahrgeneigter
Arbeit«, die Gleichbehandlung der Beschiftigten hinsichtlich
der Zahlung von Gratifikationen und Betriebsrenten sowie
die Beachtung von Arbeitsschutzvorschriften durch die Ar-
beitgeber. So diirfte die Beschreibung von Alfred Hueck> dem
Selbstverstandnis von Oegg entsprochen haben: Fiir Hueck
waren die Arbeitsgerichte unter dem NS-Regime ein Hort der
Normalitét, quasi ein Riickzugsort des politisch distanzierten,
am positiven Recht ausgerichteten und sozial aufgeschlosse-
nen Richters. Aber: Subjektives Erleben ist das eine, politische
Wirkung das andere: Der Umstand, dass Institutionen wie die
Arbeitsgerichtsbarkeit unter dem NS-Regime »fast wie zuvor«
weiter funktionierten, trug dazu bei, dass das NS-Regime seine
Position festigen konnte.

Ob Oegg nach dem Zweiten Weltkrieg eine NS-Belastung
vorgeworfen wurde, ist nicht bekannt. Es scheint aber nicht
der Fall gewesen zu sein. Das unterscheidet ihn von mehre-
ren Kollegen am RAG: Hans Roppert wurde inhaftiert und erst
1955 aus dem Zuchthaus Waldheim entlassen;**> der SS-Mann
Josef Altstotter wurde im Niirnberger Juristen-Prozess 1947 zu
fiinf Jahren Haft verurteilt.>* Oegg blieb in der sowjetischen Be-
satzungszone und in der DDR bis zu seinem Wegzug im Jahr
1954 offenbar unbehelligt. Viele seiner Kollegen am RG waren
dagegen unmittelbar nach dem Zweiten Weltkrieg inhaftiert
worden und groflenteils in den sowjetischen Lagern in Bu-
chenwald und Miihlberg/Elbe zu Tode gegkommen. Nur wenige
seiner jiingeren Kollegen am RAG konnten nach dem Zwei-
ten Weltkrieg ihre Richterlaufbahn fortsetzen: Emil Lersch
am BGH und Johannes Denecke, mit dem Oegg noch in den
1950er Jahren als Kommentator im RGRK zusammenarbeitete,
am BAG >

32 Hueck/Nipperdey, GrundriR des Arbeitsrechts, 5. Aufl. Berlin u. a. 1970, S. 16.
33 Vgl. Schdfer, Das groRe Sterben am Reichsgericht, DRIZ 1957, 249.

34 Vgl. Thielea. a. O.S. 361.

35 Vgl Raua.a.O.S.239 m.w.N.



