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Die Rechtsprechung des 1. Senats zu § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG, in: Die Sicherung der
kollektiven Ordnung — Festschrift fur Ingrid Schmidt, Minchen: Beck-Verlag, S. 223-
230, 2021 (zusammen mit Thomas Klebe).

In Umbruchphasen ist Mitbestimmung essenziell, in: Personalfihrung 11/2021, S. 34 ff.
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Arbeit, Recht, Politik und Geschichte — Festschrift flir Michael Kittner zum 80. Geburtstag,
Frankfurt a.M., S. 408 — 416.
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im Wirbel der Digitalisierung, AuR 2019, S. 231-232.
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Einen?!, KJ 2014, S. 405-413.

Frauenquoten in Gewerkschaften, AuR 2014, S. 428-429.

Diskriminierende Kindigung in der Probezeit aufgrund von Behinderung — die Pflicht zum
Treffen angemessener Vorkehrungen — Anmerkung zu BAG, Urt. v. 19.12.2013 - 6 AZR
190/12, Beitrag B15/2014 unter www.reha-recht.de.

§ 12 AGG als Grundlage fiir Anspriiche auf angemessene Vorkehrungen, SR 2013, S. 17-28
(zusammen mit Eva Kocher).

Von Meinungsfreiheit, harten Bandagen und Zusammenarbeit — Grenzen
betriebsratskritischer Aulerungen des Arbeitgebers, AiB 2013, S. 678-680.

Recht und Markt — Ein Pladoyer fur gesetzliche Pflichten von Unternehmen zur Offenlegung
ihrer Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, KJ 2013, S. 18-29 (zusammen mit Eva
Kocher).

Teilzeitarbeit: Vorwarts immer, riickwarts nimmer?, AuR 2013, 189, Editorial.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten — nicht nur zur Eingrenzung von

Prekaritatsgefahren, AiB 5/2013.

Geschlechtergleichstellung durch Arbeitszeitsouveranitat — Arbeits- und sozialrechtliche
Regulierung fir Ubergange im Lebenslauf, djpZ 2012, S. 111-116 (zusammen mit
Ghazaleh Nassibi und Nadine Zeibig).

"Bis unter den Vorstand, Uberhaupt kein Thema" — Der Nachweis einer glasernen Decke im
Antidiskriminierungsprozess, KJ 2011, S. 370-381.

Immaterieller Schadensersatz wegen diskriminierender Probezeitklindigung, zugleich Anm.
zu LAG Bremen vom 29.06.2010 — 1 Sa 29/10, AuR 2010, S. 499-504.

Fremdenfeindlichkeit im Betrieb — Neue Handlungsmadglichkeiten bei alten Problemen?, AiB
2009, S. 274-278.

Was leistet die Antidiskriminierungsstelle des Bundes?, AuR 2008, S. 340-345.

Altersdiskriminierende Kiindigung — Altersgruppenbildung, zugleich Anm. zu ArbG Bielefeld
vom 25.04.2007 — 6 Ca 2886/06, AuR 2008, S. 70-73.
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HSI-Report zum Europaischen Arbeits- und Sozialrecht, seit Ausgabe 3/2019,
quartalsweises Erscheinen, abrufbar unter www.hugo-sinzheimer-institut.de
(zusammen mit Prof. Dr. Daniel Hlava).

V. Experteninterviews

Equal Pay Day. Unhinterfragte Klischees sind gefahrlich, Frankfurter Rundschau, 06.03.2022,
https://www.fr.de/wirtschaft/frax/unhinterfragte-klischees-sind-gefaehrlich-91391736.html.

Plattformen in die Pflicht nehmen, Bockler-Impuls 2/2022, S. 2.

Plattformarbeit in Berlin. Was gegen die Ausbeutung von Lieferfahrern getan werden kann,
rbb24.de, 05.03.2022, https://www.rbb24.de/panorama/beitrag/2022/03/berlin-
plattformarbeit-lieferfahrer-arbeitsbedingung-ausbeutung.html.

Europe Pushes New Rules Turning Gig Workers Into Employees, Hintergrundgesprach
Johanna Wenckebach, New York Times, 09.12.2021,
https://www.nytimes.com/2021/12/09/technology/european-commission-gig-workers-
uber.html.

Gleichstellung in der Plattformarbeit, Roundtable, Sachverstandigenkommission 3.
Gleichstellungsbericht, Berlin, 07.12.2021.

Wie eine Ampelkoalition die Arbeitswelt umkrempeln will, Pressegesprach,
Redaktionsnetzwerk Deutschland, 27.10.2021, https://www.rnd.de/wirtschaft/wie-eine-
ampel-koalition-die-arbeitswelt-umkrempeln-will-
2BSU6BNTJ45DBDHXBTEOZSZ25GE.html.

40 Jahre Urteil zur Lohnkluft: Wie gerecht geht es heute zu?, Hintergrundgesprach Johanna
Wenckebach, 09.09.2021, https://www.zeit.de/news/2021-09/09/40-jahre-urteil-zu-
lohngleichheit-wie-ist-der-stand-heute?utm_referrer=https%3A%2F %2Ft.co%2F.

Die Lohn-Revolution, Hintergrundgesprach zum 40. Jubildum des BAG-Urteils zum Equal
Pay, Frankfurter Rundschau vom 09.09.2021, https://www.fr.de/ratgeber/karriere/40-jahre-
urteil-zur-lohnkluft-wie-gerecht-geht-es-heute-zu-zr-90969810.html.

Warum Streiks manchmal nerven, aber dennoch gut fiir uns alle sind, Interview in der
hessenschau ,Das Thema®, 03.09.2021.

Studie liefert neue Erkenntnisse - Island testet die Viertagewoche mit Erfolg, Radio-Interview
Johanna Wenckebach bei radioeins, 09.07.2021.

Homeoffice hat definitiv eine Chance, Interview, MDR Aktuell, 30.06.2021,
https://www.mdr.de/video/mdr-videos/a/video-531826.html.

Vereinzelung ist ein Problem, Solidaritat braucht Begegnung, Frankfurter Rundschau v.
28.6.2021, https://www.fr.de/politik/vereinzelung-ist-ein-problem-solidaritaet-braucht-
begegnung-90829158.html.

Der digitale Arbeitsmarkt braucht neue Regeln, Tagesspiegel Background v. 19.04.2021,
https://background.tagesspiegel.de/digitalisierung/der-digitale-arbeitsmarkt-braucht-neue-
regeln.

Arbeit der Zukunft — Mitbestimmung der Zukunft, Update von Interessenvertretung und
Mitbestimmung, Video-Fachgesprach mit und fiir Betriebs- und Personalrate,
Mitarbeitervertretungen und Interessierte, Johanna Wenckebach, digital, 26.04.2021.

Die Zukunft der Plattformarbeit, Interview RBB Inforadio, Johanna Wenckebach, 23.04.2021,
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https://www.inforadio.de/programm/schema/sendungen/wirtschaft_aktuell/202104/28/5506
16.html.

Arbeitnehmerstatus von Crowdworker*innen nach dem BAG Urteil vom 02.12.2020,
Interview, Deutschlandfunk, Der Tag, 03.12.2020, https://ondemand-
mp3.dradio.de/file/dradio/2020/12/03/03_12_2020_streit_ueber_den_rundfunkbeitrag_ii_di
e_dIf 20201203 _1700_f75020ad.mp3.

Crowdwork — Eine wichtige Entscheidung fir die digitalisierte Arbeitswelt, 04.12.2020,
https://www.bund-verlag.de/aktuelles~Eine-wichtige-Entscheidung-fuer-die-digitalisierte-
Arbeitswelt~.html.

Virtuelle Betriebsratsarbeit — Ein Wir-Gefiihl im Betrieb lasst sich so nicht erzeugen,
02.10.2020, https://www.bund-verlag.de/aktuelles~Ein-Wir-Gefuehl-im-Betrieb-laesst-
sich- so-nicht-erzeugen~.html.

Streik gilt als Ungehorsam, junge Welt, 27.09.2020,
https://www.jungewelt.de/artikel/387131 .streik-gilt-als-ungehorsam.html.

Niemand hat einen guten Burostuhl gefordert, Frankfurter Rundschau, 21.08.2020,
https://www.fr.de/wirtschaft/niemand-hat-einen-guten-buerostuhl-gefordert-90027421.html.

Arbeitnehmerrechte in der Corona-Krise: Solidaritat ist kein Selbstlaufer, MDR Aktuell vom
01.05.2020, https://t.co/lgFZQPBe8J97?amp=1.

Gesprach zu 100 Jahre Betriebsrate, Deutschlandfunk, ,Wirtschaft am Mittag®, 4.2.2020.

Crowdwork und Kunstliche Intelligenz, Interview zum Campus Arbeitsrecht 2020, DGB
Rechtsschutz GmbH.

Alles hangt am Arbeitnehmerstatus, Interview im Magazin Mitbestimmung 04/2019.

Ein Jahr Entgelttransparenzgesetz — Nach wie vor ungleicher Lohn fur gleiche Arbeit,
Deutschlandfunk am 25.1.2019, https://www.deutschlandfunk.de/ein-jahr-entgelt-
transparenz-gesetz-nach-wie-vor-ungleicher.680.de.html?dram:article_id=439337.

Interview zur Brickenteilzeit, Informationsdienst des Bund-Verlags 1/2019 unter
https://www.bund-verlag.de/aktuelles~Experten-Interview-zur-Br%C3%BCckenteilzeit~.

VI. Beitrage in Zeitungen und Zeitschriften

Wenckebach, Johanna / Lelley, Jan Tibor (2022): Koalitionsvertrag der neuen
Bundesregierung, Arbeit und Arbeitsrecht 2/2022, S. 34 f., https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/fachmagazin/fachartikel/koalitionsvertrag-der-neuen-bundesregierung.html.

Wenckebach, Johanna / Lelley, Jan Tibor (2022): Entwurf zur Regulierung von
Plattformarbeit, Arbeit und Arbeitsrecht 3/2022, S. 34 f., https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/fachmagazin/fachartikel/entwurf-zur-regulierung-von-plattformarbeit.html.

Es wird Zeit, dass die Politik ihren Gestaltungsspielraum ausnutzt, Artikel im Magazin
Mitbestimmung 05/2020 — https://www.boeckler.de/de/magazin-mitbestimmung-2744-es-
wird-zeit-dass-die-politik-ihren-gestaltungsspielraum-ausnutzt-27759.htm.

Mitbestimmung: Auf ins nachste Jahrhundert, Beitrag in der Rubrik ,Meinung“, DGB
Einblick Februar 2020, S. 7 — https://www.dgb.de/themen/++co++709f5d42-41e1-11ea-
a984- 52540088cada.

Vier-Tage-Woche in Finnland: Fake News? Good News!, Gastkommentar im
Wirtschaftsmagazin Capital v. 10.1.2020 — https://www.capital.de/wirtschaft-politik/vier-
tage-woche-in-finnland-fake-news-good-news.
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