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Seitdem bekannt ist, dass die Bevolkerung massiver Uberwachung
ausgesetzt ist, dass Handys von Politilkern abgehort werden und dass
Internet-Datenkralen hinter uns her sind, erfahrt der Datenschutz
héchste offentliche Aufmerksamleit. In der Arbeitswelt bestehen

die Uberwachungs- und Kontrollgefahren seit vielen Jahren und die
tiefgreifenden Datenschutzprobleme entstehen in dem besonderen
Abhéngigkeitsverhélinis, in dem Arbeitnehmer sich hefinden.

Der Arbeitnehmerdatenschutz verdient
besonderes Augenmerk und ein eigenes
Gesetz. Eine ausfiihrliche und schliissige
Begriindung dafiir liefert »Datenschutz
2014. Probleme und Losungsmdéglichkei-
ten« der Autoren Ingrid Maas, Karl
Schmitz und Peter Wedde, das kiirzlich in
der HSI-Schriftenreihe im Bund-Verlag
erschienen ist.

Das Buch hat einen klaren und nach-
vollziehbaren Aufbau. Zunichst werden
die Anforderungen an ein zeitgemaRes
Arbeitnehmerdatenschutzrecht zusam-
mengetragen, Dafiir gehen die Autoren
eine Vielzahl von technischen Berei-
chen durch, in denen die Datenschuiz-
gefdhrdungen identifiziert werden. Das
umfasst die klassische Personaldaten-
verarbeitung - heute im Gewand von
Kompetenz-, Talent- und Performance-
Management — ebenso wie ganz neue
Herausforderungen, etwa Cloud Com-
puting, Social Media oder auch Big Data.

Anhand vieler, offensichtlich aus
dem Fundus reichhaltiger Erfahrungen
zusammengetragener Praxisbeispiele,
erldutern die Autoren die jeweiligen
Regelungsprobleme und Regelungsan-
sdtze. Besonders stellen sie aber jeweils
die rechtlichen Defizite heraus, die ver-
hindern oder beeintrachtigen, dass der
Datenschutz flir Beschéftigte wirkungs-
voll erreicht wird.

Die soweit zusammengetragenen
Anforderungen werfen natiirlich die
Frage auf wie mit ihnen umgegangen
werden soll. Das ist Gegenstand der
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Erdrterung der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen. Sehr erkenntnisreich ist der
Einstieg, bei dem aufgezeigt wird, dass
die derzeitigen gesetzlichen Grundla-
gen fiir individuelles und kollektives
Handeln nicht ausreichen, um den Da-
tenschutz fiir Arbeitnehmer zu bewir-
ken - ein iliberzeugendes Plddoyer fiir
ein Arbeitnehmerdatenschutzgesetz.
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traditionell im Mittelpunkt steht. Sehr
konkret, ausfiihrlich und argumentativ
konsequent wird verdeutlicht, dass eine
ganze Reihe weiterer Regelungen die
Handlungsspielrdaume des Betriebsrats
erweitern und die Datenschutzwirkung
in den Betrieben verdichten.

Die technische Entwicklung in den
Unternehmen schreitet unaufhérlich

»Sehr konkret, ausfiihrlich und argumentativ konsequent wird
verdeutlicht, dass neben § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG weitere Regelungen die
Handlungsspielrdume des Betriebsrats erweitern.«

Uber diese Feststellung hinaus wird
dann aber — geradezu ermutigend — zu-
sammengestellt, wie auch im Rahmen
der derzeitigen rechtlichen Bedingun-
gen viel erreicht werden kann, um die
Datenschutzgefdhrdungen zu reduzie-
ren.

Da ist zundchst das — letztlich unzu-
lingliche — Bundesdatenschutzgesetz
selbst, fiir das gezeigt wird, wie dessen
Prinzipien und Einzelregelungen im
betrieblichen Zusammenhang wirken.
Dieses Gesetz setzt Rahmen fiir das
Verarbeiten personenbezogener Daten
von Arbeitnehmern, nicht nur fiir den
Arbeitgeber als verantwortliche Stelle,
sondern auch fiir die Betriebsparteien
und deren Spielriume fiir betriebli-
che Regelungen. Und da sind die kol-
lektivrechtlichen Bestimmungen des
BetrVG, von denen der § 87 Abs. 1 N1. 6

und dynamisch voran, die Rechtsin-
strumente halten damit kaum Schritt.
Beides zusammen wirft die Frage auf,
wie Uberhaupt diese beiden Welten mit
ihren unterschiedlichen Geschwindig-
keiten im Sinne eines Beschdéftigtenda-
tenschutzes zusammengehalten wer-
den konnten,

Mit dieser Frage setzen sich die
Autoren abschliefend
und stellen Strategien und Konzepte

auseinander

zusammen, wiederum gegriindet auf
deren reichhaltiger Erfahrung. Sie set-
zen auf prozessorientierte Betriebs-
vereinbarungen und machen deutlich,
wie Datenschutzaudit, aber auch die
Zusammenarbeit mit betrieblichen
Datenschutzbeauftragten in die Pro-
blembewdltigungsstrategien der Be-
legschaftsvertretung integriert werden
konnten. Sie begriinden stdrkere Sank-
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Kein Auskunftsanspruch
gegen Internetportal

Der Betreiber eines Internetportals

ist grundsatzlich nicht befugt, ohne
Einwilligung des Nutzers dessen perso-
nenbezogene Daten preiszugeben. Das
gilt auch, wenn der Anfragende geliend
macht, durch AuRerungen des Nutzers
auf der Website in seinem Personlich-
keitsrecht verletzt worden zu sein. Das
hat der Bundesgerichtshof entschieden
und damit den Auskunftsanspruch eines
Arztes zurlickgewiesen.

Der Klager fiihlte sich durch falsche
Tatsachenbehauptungen auf dem Bewer-
tungsportal Sanego in seinem Person-
lichkeitsrecht verletzt und verlangte —

trotz Loschung der unwahren Angaben -

die Herausgabe der Anmeldedatan
des anonymen Kritikers, Dies wurde
mit Hinweis auf das Telemediengesetz
(TMG) verweigert.

Zu Recht, so das héchste deutsche
Zivilgericht. Der Betreiber eines In-
ternetportals sei ohne eine Erméch-
tigungsgrundlage im Sinne des § 12
Abs. 2 TMG grundsatzlich nicht befugt,
ohne Einwilligung des Nutzers dessen
personenbezogene Daten zur Erfiillung
eines Auskunftsanspruchs wegen einer
Persdnlichkeitsrechtsverletzung an den
Betroffenen zu Gbermitteln.

Das Gericht stellt allerdings klar,
dass Betroffenen ein Unterlassungsan-
spruch gegen den Diensteanbieter zu-
stehen kann. Die Vorinstanz hatte diesen
auch noch bejaht. Dariiber hinaus diirfe
der Portalbetreiber nach dem TMG auf
Anordnung der zusténdigen Stellen im
Einzelfall Auskunft (iber Bestands-, Nut-
zungs- und Abrechnungsdaten erteilen

— etwa flr Zwecke der Strafverfolgung.
Eine Strafanzeige wurde vorliegend
aber nicht gestellt.
Bundesgerichtshof
Urteil vom 1.7.2014
Alitenzeichen: VI ZR 345/13
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Kindigung wegen exzessiver
Internet-Nutzung

Wer am Arbeitsplatz mallos im Internet
surft, Social Media-Kontakte pflegt und
umfangreiche Downloads durchfiihrt,
muss mit seiner Entlassung rechnen.
Nach einem Urteil des Landesarbeits-
gerichts Schleswig-Holstein spielt dann
auch eine Betriebszugehorigkeit von liber
20 Jahren keine Rolle.

Grundsatzlich dirfen Beschaftigte
Dienstrechner nur bei ausdriicklicher Er-
laubnis oder stillschweigender Duldung
des Arbeitgehers flr private Zwecke nut-
zen. Arbeitnehmer, die diesen allgemein
bekannten Grundsatz missachten, kbnnen
ohne vorherige Abmahnung entlassen
werden, so die Richter. Sie argumentieren,
dass ein tiberméRiges Nutzen des Inter-
nets die Arbeitspflicht besonders gravie-
rend verletzt. Dass es keine ausdriickliche

Regelung zur aulRerdienstlichen Internet-
nutzung gibt, spiele dann keine Rolle.
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Im konkreten Fall hatte ein Mitarbeiter
der Produktion 17.000 private Dateien auf
seinen Arbeitsplatz-PC geladen, darunter
auch ein umfangreiches Sortiment an Fil-
men und Musikstlclen. Aulzerdem war er
wiéhrend der Arbeitszeit haufig auf Social
Media-Plattformen und in Chat-Foren un-
terwegs und nutzte den Firmencomputer
zum Verwalten privater Fotos.

Seine Chefs kamen dem Mann auf die
Schliche, weil sich die Datenverarbei-
tungsprozesse im Unternehmen aufgrund
seiner Aktivitaten massiv verlangsamten.
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein
Urteil vom 6.5.2014
Aldtenzeichen: 1 Sa 421/13
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tionsmalnahmen und besonders die
Notwendigkeit einer IT-Folgenabschét
zung, mit deren Hilfe zundchst nichi
offensichtliche, erst spiter auftretende
Wirkungen von Techniksystemen iden
tifiziert und frithzeitig in die Regelung
aufgenommen werden sollen.

Das Buch schliefit ab mit einer seh:
kompakten, auf den Begriindungen im
Text ruhenden Liste von Anforderun
gen, die aus der Sicht der Autoren an
den Arbeitnehmerdatenschutz zu stel
len sind.

»Datenschutz 2014« handelt das
Problemfeld Beschiftigtendatenschutz
einerseits umfassend und aspekireich
ab. Gleichzeitig ist es klar strukturieri
schllissig in der Argumentation und
kompakt in der Darstellung. Ein seht
empfehlenswertes Buch fiir all jene, die
sich mit Fragen des Arbeitnehmerda
tenschutzes auseinandersetzen miissen
oder wollen.

Maas, Ingrid / Schmitz, Karl / Wedde,
Peter: Datenschutz 2014. Probleme und
Lésungsmdglichkeiten, Bund-Verlag,
1. Auflage, Frankfurt am Main 2014, 121
Seiten, 19,80 €, ISBN: 978-3-7663-6386-2
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Buchbestellung

Das hier besprochene Buch kann bestellt
werden bei Buch & Mehr direkt:
» www.buchundmehr.de
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