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https://www.jungewelt.de/artikel/387131.streik-gilt-als-ungehorsam.html
https://www.fr.de/wirtschaft/niemand-hat-einen-guten-buerostuhl-gefordert-90027421.html
https://t.co/gFZQPBe8J9?amp=1

Gesprach zu 100 Jahre Betriebsrate, Deutschlandfunk, ,Wirtschaft am Mittag®, 4.2.2020.

Crowdwork und Kiinstliche Intelligenz, Interview zum Campus Arbeitsrecht 2020, DGB
Rechtsschutz GmbH.

Alles hangt am Arbeitnehmerstatus, Interview im Magazin Mitbestimmung 04/2019.

Ein Jahr Entgelttransparenzgesetz — Nach wie vor ungleicher Lohn fur gleiche Arbeit,
Deutschlandfunk am 25.1.2019, https://www.deutschlandfunk.de/ein-jahr-entgelt-
transparenz-gesetz-nach-wie-vor-ungleicher.680.de.html?dram:article_id=439337.

Interview zur Briickenteilzeit, Informationsdienst des Bund-Verlags 1/2019 unter
https://www.bund-verlag.de/aktuelles~Experten-Interview-zur-Br%C3%BCckenteilzeit~.

VI. Beitrage in Zeitungen und Zeitschriften

Die Zukunft der Mitbestimmung, in: Soli aktuell 9-10/2022,
https://jugend.dgb.de/dgb_jugend/material/magazin-soli/soli-archiv-2022/soli-aktuell-9-
10-2022/++co++067df902-0e56-11ed-8507-001a4a16011a.

In vier Schritten zur Vier-Tage-Woche, Tagesspiegel v. 20.07.2022,
https://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/in-4-schritten-zur-4-tage-woche-wie-sie-ihren-
chef-von-einem-langeren-wochenende-uberzeugen-544632.html.

Der digitale Arbeitsmarkt braucht neue Regeln, Gastartikel, Tagesspiegel v. 19.04.2022,
https://background.tagesspiegel.de/digitalisierung/der-digitale-arbeitsmarkt-braucht-
neue-regeln.

Der digitale Arbeitsmarkt braucht neue Regeln, Gastartikel, Tagesspiegel, 19.04.2022,
https://background.tagesspiegel.de/digitalisierung/der-digitale-arbeitsmarkt-braucht-
neue-regeln

Wortwechsel mit Tibor Lelley zum Streikrecht, in: AuA 7/23, S. 30 f., https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/sites/default/files/public/data-fachartikel/AuA_2023 07 Jeder-Akteur-
muss-sich-die-Frage-nach-den-ethischen-und-moralischen-Konsequenzen-gefallen-
lassen__31-31_1.pdf.

Brauchen wir eine obligatorische Schlichtung vor einem Arbeitskampf?, in: Perspektiven. Das
Magazin der Metall- und Elektro-Industrie, 02_2023. S. 05, PERSPEKTIVEN_2023 02
(gesamtmetall.de)

Arbeitszeit. Erfasst, aber auch kompensiert?, Kommentar in: ZEIT online, 21.04.2023,
Arbeitszeiterfassung: "Mehrarbeit wird vor allem dort geleistet, wo Arbeitskrafte fehlen" |
ZEIT ONLINE

Die Machtfrage: Vier-Tage-Woche als Teilzeit, Umverteilung oder kurzere Vollzeit, in: der
Freitag, Ausgabe 21/2023, Die Machtfrage: Vier-Tage-Woche als Teilzeit, Umverteilung
oder kurzere Vollzeit — der Freitag, Mai 2023.

Stechuhr-Urteil: Juristin warnt vor Angriffen auf Arbeitszeitgesetz, Hintergrundgesprach mit
dem Redaktionsnetzwerk Deutschland, 30.12.2022,
https://www.rnd.de/wirtschaft/stechuhr-urteil-juristin-warnt-vor-angriffen-auf-
arbeitszeitgesetz-WASZXFBICFBUTFUW4VOSRA3GUY .html.

Nach dem Urteil des Bundesgerichts. So will die Ampel kiinftig die Arbeitszeit erfassen
lassen, Hintergrundgesprach mit dem Tagesspiegel, Bei-trag v. 06.12.2022,
https://www.tagesspiegel.de/politik/urteil-des-bundesarbeitsgerichts-arbeitszeit-muss-
objektiv-und-verlasslich-erfasst-werden-8979004.html.
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Der europaische Einfluss bei der Arbeitszeit ist nicht grenzenlos, AuA 6/2022, Rubrik
Wortwechsel (mit Jan Tibor Lelley), S. 30-31, https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/fachmagazin/fachartikel/der-europaeische-einfluss-bei-der-arbeitszeit-ist-
nicht-grenzenlos.html.

Fachkraftemangel: Hotels in NRW fiihren Vier-Tage-Woche ein, in: NRZ, 20.05.2022,
https://www.nrz.de/politik/fachkraeftemangel-hotels-in-nrw-fuehren-vier-tage-woche-ein-
id235398817.html.

Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung, Gesprach mit Tibor Lelley, Arbeit und
Arbeitsrecht 2/2022, S. 34 f., https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/fachmagazin/fachartikel/koalitionsvertrag-der-neuen-bundesregierung.html.

Entwurf zur Regulierung von Plattformarbeit, Gesprach mit Tibor Lelley, Arbeit und
Arbeitsrecht 3/2022, S. 34 f., https://www.arbeit-und-
arbeitsrecht.de/fachmagazin/fachartikel/entwurf-zur-regulierung-von-plattformarbeit.html.

Es wird Zeit, dass die Politik ihnren Gestaltungsspielraum ausnutzt, Artikel im Magazin
Mitbestimmung 05/2020 — https://www.boeckler.de/de/magazin-mitbestimmung-2744-es-
wird-zeit-dass-die-politik-ihren-gestaltungsspielraum-ausnutzt-27759.htm.

Mitbestimmung: Auf ins nachste Jahrhundert, Beitrag in der Rubrik ,Meinung“, DGB
Einblick Februar 2020, S. 7 — https://www.dgb.de/themen/++co++709f5d42-41e1-11ea-
a984- 52540088cada.

Vier-Tage-Woche in Finnland: Fake News? Good News!, Gastkommentar im
Wirtschaftsmagazin Capital v. 10.1.2020 — https://www.capital.de/wirtschaft-politik/vier-
tage-woche-in-finnland-fake-news-good-news.

Mitbestimmung wagen! Gastkommentar, Zeitschrift E&W der GEW, 1/2022.

Sondierungen: Finf Themen, die jede neue Regierung anpacken muss, HBS
Kommentar Nr. 1, 10/2021 (zusammen mit Sebastian Dullien, Daniel Hay, Bettina
Kohlrausch).
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