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Dr. Amélie Sutterer-Kipping

l. Monographien

Deinert, Olaf/Maksimek, Elena/ Sutterer-Kipping, Amélie: Die Rechtspolitik des Sozial- und
Arbeitsrechts, Bund-Verlag Frankfurt 2020, S. 618.

Deinert, Olaf/Sutterer-Kipping, Amélie: Teilzeitarbeit, S. 25-103.

Deinert, Olaf/Sutterer-Kipping, Amélie: Befristung, S. 155-230.

Deinert, Olaf/Sutterer-Kipping, Amélie: Solo-Selbststandige, S. 312-407.

Deinert, Olaf/Sutterer-Kipping, Amélie: Langzeitkonten, S. 478-507.
(Abrufbar unter: https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=8596 )

Der Portage salarial — eine neue Beschéftigungsform flr Solo-Selbststandige?, Nomos Ver-
lag Baden-Baden 02/2023. (Abrufbar unter: Der portage salarial — eine neue
Beschaftigungsform fir Solo-Selbststandige? - 978-3-7560-0546-8 | Nomos)

Il. Aufsatze und Fachbeitrage/Kommentierung
2025

Kommentierung der Plattformarbeitsrichtlinie in: Christina Hiessl (Hrsg.) EU Labour
Law, A Commentary, Wolters Kluver 2025 (im Erscheinen).

Kommentierung der Plattformarbeitsrichtlinie in: Ales / Bell / Deinert / Robin-Olivier
(Hrsg.), International and European Labour Law, 2. Aufl. 2025 Beck Nomos Hart (im
Erscheinen).

2024

Kommentierung zu 8 5 Abs. 1 und 2 BetrVG, GroRkommentar Beck-Online zum
Betriebsverfassungsgesetz, in: Boemke/Gallner/Gaul/Rudkowski, Beck-Verlag,
Minchen 10/2024.

Klengel, Ernesto/Seeland, Antonia/Sutterer-Kipping, Amélie: Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2024, S. 1682.

Klengel, Ernesto/Seeland, Antonia/Sutterer-Kipping, Amélie: Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2024, S. 1187.

Klengel, Ernesto/Sutterer-Kipping, Amélie/Héller, Johannes, Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2024, S. 107.
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Arbeitszeit flexibilisieren — Mehr Freiheit fur Beschaftigte und Familien, 6ffentliche
Anhdrung von Amélie Sutterer-Kipping als Sachverstandige im Bundestag am
22.4.2024, Ausschussdrucksache 20(11)489.

2023

Sutterer-Kipping, Amélie: Arbeithehmeranspriiche in der Insolvenz des Arbeitgebers
in Deutschland und in Frankreich, in: Urban/Wenckebach (Hrsg.) Sammelband ,Re-
formbedarf und Zukunftsfragen im Recht der Arbeitgeberinsolvenz®, Bund-Verlag
Frankfurt a.M. 2023, S. 85-99.

Sutterer-Kipping, Amélie/ Lelley, Jan Tibor: Wortwechsel zu ,digitalem Zugangsrecht
fur Gewerkschaften”, Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) 11/2023, S. 38.

Sutterer-Kipping, Amélie/Lelley, Jan Tibor: Wortwechsel zur
Arbeitszeiterfassungspflicht, Arbeit und Arbeitsrecht, (AuA) 4/2023, S. 26.

Klengel, Ernesto/Sutterer-Kipping, Amélie/Hdller, Johannes, Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2023, S. 944.

Klengel, Ernesto/Seeland, Antonia/Sutterer-Kipping, Amélie: Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2023, S. 610.

Klengel, Ernesto/Seeland, Antonia/Sutterer-Kipping, Amélie: Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2023, S. 274.

Klengel, Ernesto/Sutterer-Kipping, Amélie/Héller, Johannes: Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2023, S. 107.

Kommentierung zu Arbeitskollisionsrecht § 8, Arbeitsvilkerrecht § 9, gemeinsam mit
Prof. Daniel Hlava § 110 Mutterschutz und 8§ 112 Altersteilzeit, in:
Deinert/Wenckebach/Zwanziger (Hrsg.), Bund-Verlag Frankfurt a.M.

2022

Klengel, Ernesto/Sutterer-Kipping, Amélie/Héller, Johannes: Verfahren vor dem
EuGH, NZA 2022, S. 1586.

Sutterer-Kipping, Amélie/ Lelley, Jan Tibor: Wortwechsel zu ,Aus meiner Sicht sollte
die Textform zum gesetzlichen Regelfall werden”, Arbeit und Arbeitsrecht (AuA)
8/2022, S. 30.

Sutterer-Kipping, Amélie: Solo-Selbststandige in der franzésischen
Sozialversicherung, Soziale Sicherheit 4/2022, S. 144.

I, Entscheidungsbesprechungen
2024

Sutterer-Kipping, Amélie: Elimination of Discrimination at the Workplace, Freiburg
Administrative Court vg. Freiburg of 3 March 2023 — 5 K 664/21, International Labor
Rights Case Law 2024, S. 351-353.
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2023

Sutterer-Kipping, Amélie: Bedeutung der EuGH-Entscheidung C-477/21 fur das
deutsche Arbeitsrecht, AuR 2023, S. 299-300.

2022

Sutterer-Kipping, Amélie: Anmerkung zu EuGH v. 10.2.2022, C-485/20, HR RAIL, Titel: die
Versetzung als milderes Mittel gegentber der Kiindigung von Beschéatftigten mit
Schwerbehinderung auch in der Probezeit, Arbeit und Recht, (AuR) 10/2022, S. 438.

V. Stellungnahme/Anhorung

Stellungnahme im Landtag Magdeburg Anfang September als Vertreterin an der
Beratung zum Thema: ,,4-Tage-Woche als Arbeitszeitmodell* des Ausschusses fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landtages von Sachsen-Anhalt
am Mittwoch, den 4.9.2024 in Magdeburg.

Arbeitszeit flexibilisieren — Mehr Freiheit fur Beschaftigte und Familien, éffentliche An-
hérung von Amélie Sutterer-Kipping als Sachverstandige im Bundestag am 22.4.2024,
Ausschussdrucksache 20(11)489. (Abrufbar unter: Ausschussdrucksache 20(11)489).

V. Tagungsberichte
2022

Sutterer-Kipping, Amélie: Tagungsbericht zum 13. Hans-Bdckler-Forum zum Arbeits-
und Sozialrecht, AuR 5/2022, S. 220.

2017

Sutterer-Kipping, Amélie, Tagungsbericht zum vierzehnten Goéttinger Forum zum Ar-
beitsrecht, Demographischer Wandel in der Arbeitswelt — Herausforderungen fir das
Arbeits- und Sozialrecht, AuR 3/2017, S. 118-119.

VI. Interviews und Beitrage

2025

Franzésiche Botschaft, Abteilung fir Wissenschaft und Technologie: Frauen in der
Wissenschaft mit Amélie Sutterer-Kipping und Tatjanan Gerasimova, 10.3.2025, | want to tell
young girls and women: Always follow your dreams, no matter what. Just go for it because in
the end, it's worth it. - Science Allemagne.

Sutterer-Kipping, Amélie: ,Direktanstellungsgebot — auch bei Paket-zustellung und Saisonarbeit,
Magazin Mitbestimmung 2/2025, https://www.boeckler.de/de/magazin-mitbestimmung-2744-direktan-
stellungsgebot-auch-bei-paketzustellung-und-saisonarbeit-68180.htm.

2024

Equal Pay Day, Radiointerview mit Amélie Sutterer-Kipping, Notizbuch Bayern 2,
Munchen, 6.3.2024.
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Im Schnitt mehr unbezahlte als bezahlte Uberstunden, Interview mit Amélie Sutterer-
Kipping im Deutschlandfunk Nova, 12.5.2024, Work-Life-Balance: Im Schnitt mehr
unbezahlte als bezahlte Uberstunden, DIf Nova (deutschlandfunknova.de).

Uber Geld spricht man doch!, in Magazin Mitbestimmung zur Sache, 3/2024. (Abrufbar
unter: Uber Geld spricht man doch! - Hans-Bockler-Stiftung).

2023

Die Mindestlohnrichtlinie ist eine Kehrtwende zu einem sozialen Europa, in Magazin
Mitbestimmung, zur Sache 2/2023. (Abrufbar unter: Uber Geld spricht man doch! -
Hans-Bockler-Stiftung).

2022

Keine unzulassige Einschrankung der unternehmerischen Freiheit, in Magazin Mitbe-
stimmung zur Sache, 4/2022 (Abrufbar unter: Keine unzulédssige Einschréankung der
unternehmerischen Freiheit - Hans-Béckler-Stiftung).

Ein wichtiger Schritt zu einem sozialeren digitalen Europa, Magazin Mitbestimmung
zur Sache, 02/2022. (Abrufbar unter: ,Ein wichtiger Schritt zu einem sozialeren
digitalen Europa® - Hans-Bdéckler-Stiftung).

2020

Interview auf Franzdsisch mit der Fondation travailler autrement « 3 questions a Amélie
Sutterer-Kipping, doctorante, 25 mai 2020 ». (Abrufbar unter 3 questions a... Amélie
Sutterer-Kipping, doctorante - Fondation Travailler autrement).

Podcast Systemrelevant

eFolge 178: Europaisches Arbeits- und Sozialrecht: Wie pragt es unseren Alltag
(zusammen mit Ernesto Klengel).

eFolge 203: Neues aus dem europdaischen Arbeits- und Sozialrecht (zusammen
mit Ernesto Klengel).

VIl. Vortrage
2025

Input zur Umsetzung der Plattformarbeitsrichtlinie von Amélie Sutterer-Kipping,
Veranstaltung ,Ausgeliefert und ausgebeutet, Tarifwende auf zwei Radern, DGB,
Berlin, 17.2.2025.

2024

Input zur Umsetzung der Plattformarbeitsrichtlinie von Amélie Sutterer-Kipping,
Workshop DGB, Berlin, 10.12.2024.

Input zu P2B-Verordnung von Amélie Sutterer-Kipping, European Labour Law Work-
shop - Plattformbeschaftigte zwischen Prekaritdt und Flexibilitat, Fachtagung des
IAAEU und des HSI, Frankfurt a.M., 21.3.2024.

Entgelttransparenzgesetz — wo stehen wir?, Vortrag und Podiumsdiskussion von und
mit Amélie Sutterer-Kipping auf Equal Pay Day, Hochschule Mainz, 18.3.2024.
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Ist das Arbeitszeitgesetz noch zeitgemal3? Vortrag und Podiumsdiskussion von und
mit Amélie Sutterer-Kipping auf der Konferenz: 2 Stunden - 2 Themen. DGB-Exper-
tentalk zu Arbeitszeit und Tariftreue, DGB Sudwestfalen, Lennestadt, 13.3.2024.

New Work, Alter Wein in neuen Schlauchen? Vortrag von Amélie Sutterer-Kipping auf
der 12. GEW-Wissenschaftskonferenz, Bremerhaven, 1.3.2024.

Ist das Arbeitszeitgesetz noch zeitgemaf3? Vortrag und Teilnahme von Dr. Amélie Sut-
terer-Kipping an der Podiumsdiskussion auf der Equal Care Day Konferenz 2024, FES,
Munchen, 29.2.2024.

2023

Flexibler und weniger Arbeiten? AnstoRe fir eine progressive Arbeitszeitpolitik in
Frankreich und Deutschland, Vortrag von Amélie Sutterer-Kipping mit anschlielender
Podiumsdiskussion, Paris, 21.11.2023.

Filmabend und anschlieRende Podiumsdiskussion mit Vertreter:innen aus Politik, Ge-
werkschaft, Arbeitgeberverband sowie dem Beratungsnetzwerk Faire Mobilitat zum
Thema “prekare Arbeitsbedingungen in der Paketbranche”, Moderation Amélie Sutte-
rer-Kipping, Kino Capitol, Mainz, 26.9.2023.

Gewerkschaften im digitalen Betrieb, Vortrag Amélie Sutterer-Kipping auf dem dreita-
gigen Branchenseminar der IG Metall, Zukunft der Arbeit, Rudolstadt, 4.7.2023.

Gleichstellung verWirklichen: Vortrag zum Thema “Arbeitszeit gerecht gestalten”, A-
mélie Sutterer-Kipping, Landesbezirksfrauenkonferenz ver.di Bayern, Nurnberg,
24.1.2023.

2022

Tagung zu den Zukunftsfragen des Insolvenzarbeitsrechts Titel ,Der Rang der Arbeit-
nehmerforderungen und die Anfechtung gegentiber Arbeitnehmer*innen im internatio-
nalen Vergleich“ des Hugo Sinzheimer Instituts und der IG Metall, Vorstandsverwal-
tung der IG Metall, Frankfurt a. M., 17.11.2022.

Digitale Fachveranstaltung der FES und des DGB zu 12 Euro Mindestlohn: Viel er-
reicht und jetzt geht es weiter!, Titel: Arbeitszeiterfassung, Digital, 9.11.2022.

Workshop mit den Stipendiat*innen der Hans-Bdckler-Stiftung zum Europaischen
Gerichtshof, EUGH Luxemburg 11-13.10.2022.

Workshop mit der DGB Jugend Bayern, Titel ,Ist das Arbeitszeitgesetz noch
zeitgemaR?“, Neuendettelsau, 15-16.7.2022.

Bundesweiter Workshop fur TVStud, Titel ,Geschichte und Bedeutung der
betrieblichen Mitbestimmung®, Digital, 1.4.2022.

VIIl. Weitere Tatigkeiten

Seit 2022 Vorlesung europaisches Arbeits- und Wirtschaftsrecht an der Européischen
Akademie der Arbeit in der Universitat Frankfurt a.M. (Dr. Amélie Sutterer-Kipping -
Europaische Akademie der Arbeit)

Green Deal, EU and Social Partners, ,Seminar of comparative labour law ,Pontignano
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XL”, 22.07-25.07.2024, Géttingen, Tutorin Amélie Sutterer-Kipping
IX. Weitere Tatigkeiten

Ehrenamtliche Richterin am Arbeitsgericht Minchen

Mitherausgeberin der Zeitschrift Soziales Recht (SR)

Mitglied der GEFACT, Groupe d’étude franco-allemand sur le contentiex du travalil,
Institut du travail, Université de Strasbourg

Mentorin im Rahmen des Mentoring-Programms men-tUP* der Universitat Passau
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