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RECHTLICHE GRENZEN

DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT




DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI — EIGENSCHAFTEN VON Ki

— Neben der individuellen
Diskriminierungsgefahr ist die

1. Brei’renwirkung strukturelle Dimension enorm
bedeutsam
. .o . . —> Es entstehen nicht nur materiell-
2- G|e|Chf0rmlg ke” kompensatorische Nachteile des
Einzelnen (Allokationsschaden), ...
: : : — ..., sondern auch immateriell-
3' UnnOIChg Ieb I g ke” symbolische Nachteile fiir rechtlich

geschutzte Gruppen
— AGG bisher konzeptionell auf (Reprasentationsschiden)

allokative Gleichheit ausgerichtet

/ Prof. Dr. Friederike Malorny 4



DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT
al. v. Workday,

Grolde
Auswirkungen der
Diskriminierungs-
potentiale
O
Inc.
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DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT — § 7 AGG ALS ZENTRALE NORM nierungs-

schutz

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) _DAbOh“e MGB:Tff'be .
grenzungsfragen dem

§ 7 BenaChtelllgungsverbOt Nichtdiskriminierungsrecht Gberlassen

(1) Beschaftigte durfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das

Vorliegen eines in § 1 genannten Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.
(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 verstoRen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine Verletzung vertraglicher Pflichten.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.
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DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT — § 7 AGG ALS ZENTRALE NORM

Anwendungsbereich des § 7 Abs. 1 AGG

Sachlicher Anwendungsbereich

— denkbare Anwendungsszenarien:
komplette ,Lebensdauer” des
Arbeitsverhaltnisses

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach Mafigabe dieses Gesetzes unzuléssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieRlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang zu unselbststandiger und selbststéndiger Erwerbstatigkeit,
unabhéangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeltsbedingungen einschlieflich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen und Mafdnahmen bei der Durchfuhrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhéltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,
3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung einschliefilich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung

und der Umschulung sowie der praktischen Berufserfahrung,

N S
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DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT — § 7 AGG ALS ZENTRALE NORM

Anwendungsbereich des § 7 Abs. 1 AGG

@sﬁnlicher Anwendungsber&

— Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
(§ 6 Abs. 1S.1Nr.1AGG)

— Bewerberinnen und Bewerber
(§ 6 Abs. 1 S. 2 AGG)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,
3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeithehmerahnliche Personen anzusehen sind; zu diesen

gehdren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschéftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber flr ein Beschaftigungsverhaltnis sowie die Personen, deren
Beschéftigungsverhaltnis beendet ist. y



DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT — § 7 AGG ALS ZENTRALE NORM

Anwendungsbereich des § 7 Abs. 1 AGG

@sﬁnlicher Anwendungsber®

— Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
(§ 6 Abs. 1S.1Nr.1AGG)

— Bewerberinnen und Bewerber

(§6 Abs. 1S. 2 AGG)
K (P) ,,opferlose” Diskriminierungen'./
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DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT — § 6 AGG PERSONLICHER ANWENDUNGSBEREICH

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,
3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeithehmerahnliche Personen anzusehen sind; zu diesen

gehdren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschéftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber flr ein Beschaftigungsverhaltnis sowie die Personen, deren

| Beschaftigungsverhaltnis beendet ist.

— Bewerberinnen und Bewerber
(§ 6 Abs. 1 S. 2 AGG)
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DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT

Benachteiligungs- und Rechtfertigungsdogmatik

{orliegen einer Benachteiligu@ ﬁorliegen eines Rechtfertigungs\

—> unmittelbare Benachteiligung nach grundes?
§ 3 Abs. 1 AGG?

—> mittelbare Benachteiligung nach
§ 3 Abs. 2 AGG?

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine weniger ginstige Behandlung erfahrt, als eine andere
Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs.
1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungiinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes
gegeniber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtméBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

\ / B
| ‘ ‘ | )/ Prof. Dr. Friederike Malorny 12




DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

ALS GRENZE DES EINSATZES VON KI IM ARBEITSRECHT — INDIVIDUAL UND KOLLEKTIVRECHTSSCHUTZ

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben und
Handlungsmaglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen, konnen bei einem groben Verstol}
des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des
§ 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend. Mit dem Antrag dirfen nicht Anspriche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

9 7T T TTTTIETSTTTTTTIY TTTTSY TTTTTT T TRTTTTTE AT T T T TTTT

(1) Bei einem VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot ist (ter Arbeitgeber ve pflichtet, K " k : \
den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, weini uer Arbeitgeber ollektiv-

die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

rechtsschutz
(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist, kann der oder die

Beschaftigte eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung

darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht Gbersteigen, wenn der oder die . u
Beschéftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden wére. »Kleine

\\ / kVerbandsklage,
§ 17 Abs. 2 AGG/
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DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

FAZIT

Viele offene Fragen!

— Wie wird beim Einsatz von Kl

e Autonomie im Sinne von Teilhabemoglichkeiten gewahrt
(hier: Zugang zum Arbeitsmarkt)

e Verantwortung eingefordert

e und Kontrolle gewahrleistet —vor allem in Form einer wirksamen Pravention

e ohnedie Innovation zu stark zu hemmen

— Mogliche Puzzleteile der LOsung:
* Neukonzeption, die Reprasentationen mitdenkt
» Starkung des Kollektiven Rechtsschutzes
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