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STRUKTUR

Anwendungsbereich und Begriffe

Vermutungsregelung &
Subunternehmer

Algorithmisches Management

Sonstige Bestimmungen
(Kommunikationsraum)




GRUNDSATZLICHE STRUKTUR DER PLATTFORMARBEIT

DREIECKSVERHALTNIS

ggf.. Subunternehmer

JFlottenpartner” .

Plattformtatige Empfanger der Dienstleistung

o selbststandige i
Plattformbeschaftigte . Plattformtatige

z.B. Essenslieferdienste . z.B. Reinigungsdienste

z.B. Fahrdienste z.B. Textarbeit



ANWENDUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

RECHTSSICHERHEIT UND OFFENHEIT FUR NEUE ENTWICKLUNGE

Arbeitsplattformen

Definitionsmerkmale:

teilweise Bereitstellung auf
elektronischem Weg

auf Verlangen eines Empfangers der \

Dlenstlelstung
Organlsatlon von Arbeit

Einsatz von automatisierten
Beobachtungs-und
Entscheidungssystemen

Reichweite




VERMUTUNGSREGELUNG
ENTSTEHUNGSGESCHICHTE

Kompromiss im Rat

« Arbeitsverhaltnis liegt vor
bei , Kontrolle der
Arbeitsleistung”

* (+), wenn ,zwei aus funf*
Kriterien erfullt sind

KOM-Entwurf —> Diskussion Rat/EP @a

,,Stéueruhg und Kontrolle*

- drei aus sieben” Kriterien

gar keine Kriterien

Kriterien fur _
Selbststandigkeit statt fur
Beschéf'ti_gung - A

()

Vermutungsregelu ,_
enthalten sein

Tatsachen deuteh auf §
,Steuerung und Kontro
hin

keine Kriterien vbrgege

Mitgliedstaaten be:

Verfahrenser
W
Wirksamkeit



VERMUTUNGSREGELUNG

VERFAHRENSABLAUF

]

[

|

[ Ausgestaltung

. | Vermutungsregelung
i .

[

]

[

L Vortrag des Plattformtatigen

Vermutung:

Arbeits-
verhaltnis

(+)

Plattformrm muss Arbeitsverhél&wis widerl

Gesamt-
betrachtung

§ 611a BGB

\/

|
|

. -



SUBUNTERNEHMER - ARTIKEL 3
PLATTFORMTATIGE GENIEBEN DENSELBEN SCHUTZ

Freiwillige Verbot von Subunternehmern

. . :
@ Selbstverpflichtung (Direktanstellungsgebot)

Denkbare MalBnahmen

. Freiwillige Selbstverpﬂichtu ng

= Generalunternehmerhafbklng
. Ausgestaltung

: E.xkulpatlonsmo.glich keit

- Direktanstellungsgebot



ALGORITHMISCHES MANAGEMENT

ZIELE UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Starkung des Schutzes personenbezogener Daten von Plattformtatigen
Transparenz Rechtssicherheit & Beschwerdeméglichkeiten ggu. ,digitalem Boss®

Aufsichts-, Uberprifungs- und Berlchtlgungspfhchten inkl. Schadensersatzanspruch

automatisierte
o~ Beobachtungssysteme

« zur (Unterstutzung von) Kontroile,- '

- Beobachtung oder Bewertung der
Arbeitsleistung '

* Bspw.: GPS-Ortung, Zelterfassung,
Qualitatschecks . .

.-treﬁen oder unterstutzen
Entscheidungen

. automatisierte
Entscheidungssysteme

die sich (grds.) erheblich auf .
Plattformtatige auswirken: Entg
Auftrage, Arbeitszeit

a™



ALGORITHMISCHES MANAGEMENT

Datenverarbeitungs

verbote

Art

Ohne Abwagung, -
ohne Ausnahme

Auf3erhalb von AM-
Systemen: DSGVO
und BDSG

Biometrische
Identifizierung zur
Erfallung von
Pflichten bzgl.
ldentitat,
Arbeitserlaubnis,
Aufenthalt?

.7

Informationen

& Portabilitat
Art. 9

generelle
Funktion der
AM-Systeme -

eigene Rechte'

fur Vertreter -

Parameter,
Geschaftsge-
heimnisse?

‘Datenubertrag

ung, Abs. 6

Aufsicht &
Bewertu ngA

AM-Beauftragter”

Menschliche
Letztentschei-
dung ndétig bei
besonders
erheblichen

- Entscheidungen

‘Account-Sharing -

Automatische
Sperren?

rt. 10

Menschliche
Ub i
erprifung |

Kontaktperson

‘Recht auf
Erklarung

Pflichf zur
Begrundung

Berichti{;ljng-

Schadensersatz



SONSTIGE VORSCHRIFTEN, DURCHSETZUNG
INFORMATIONEN, KOMMUNIKATIONSRAUME, AUFSICHT

Informationen

Uber Kommunikation Schadensersatz

Aufsicht (Art. 24)

Plattformarbeit sraum (Art. 20) (Art.18)

(Art.17)

.o Datehsch utzbe

- RegelmaBige - Einrichtung eines * Verstol3 gegen e !
Informationen an digitalen . Rechte aus der horden far |
Behérden und Kommunikations- Richtlinie algorithmisches -
Vertreter u.a. zu raums far, =%, - Management

: unbeobachtete '
* Zahl der - Kommunikation
Plattformtétigen, ZWischen

] Plattformtatigen
Erwerbsstatus, und mit Vertretern.

*Subunternehmen )
 Moderation?



ZEITPLAN




